
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลท่าก้อน 
เร่ือง การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………………… 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสําคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลตําบล            
ท่าก้อนให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  การกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดําเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ ชาติ ๒๐ ปี                 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตําบลท่าก้อน พ.ศ. ๒๕๖๖               

เทศบาลตําบลท่าก้อนจึงกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตําบลท่าก้อน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในเทศบาลตําบลท่าก้อน สนับสนุนข้อมูลในการดําเนินการวางแผนกําลังคน             

เพื่อรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลท่าก้อน ให้สอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากําลังของหน่วยงานสําหรับประกอบการ 
วางแผนอัตรากําลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทําแผนกําลังคนตามช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด  

 ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสีย

กําลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาล                 

ตําบลท่าก้อน และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตรากําลัง       

เพื่อให้ สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 
 

/๒. ด้านการพัฒนา... 
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๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในเทศบาลตําบลท่าก้อน ดําเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ ความก้าวหน้า

ของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและ พัฒนาบุคลากร
ให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทํางาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการสร้าง
ความมั่นคงและรองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลตําบลท่าก้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวหน้าในอาชีพ
ราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม ของหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อื่นๆ  
๒.๔ ส่งเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ 

พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง 

ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล 

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๓.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
เทศบาลตําบลท่าก้อน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้าส่วน

ราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหน้าท่ีประเมิน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม     
แนวทางท่ีกําหนดประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดส่วนคะแนน 

ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 
๓.๓ แนวทางสําหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดําเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดําเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น 
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

/๔. ด้านการรักษา... 
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๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในเทศบาลตําบลท่าก้อน  ดําเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์              

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้า           
ในสาย งาน แผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล ในการจัดทําแผน             
สืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร 
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออกกําลังกาย           

จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่น 
การยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่นใน 
โอกาสต่าง ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(นายศิริพงศ์   เคนไชยวงศ์)  
          นายกเทศมนตรีตําบลท่าก้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : เทศบาลตําบลท่าก้อน อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ : พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน : วันท่ี ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตําบลท่าก้อน               

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
URL ท่ีเผยแพร่ http://www.takon.go.th/index.html 

ข้อกําหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชือ่ข้อกําหนดจริยธรรม     -ไม่มี- 
URL ท่ีเผยแพร่................................................................................................................................ 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 

ดําเนินงาน  
๑) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
๒) นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 

ด้านการ พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม              

หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรื อพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา                     
(Dos & Don'ts) 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 
 

/๓. กล้าตัดสินใจ... 
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๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๓. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๒ .  ไ ม่ มี ก า ร ก ระ ทํ า ท่ี ทํ า ใ ห้ เ ส่ื อ ม เ สี ย ต่ อ ชา ติ  ศ าสน า               
หรือพระมหากษัตริย์ 
 

๒ .  ซื้ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 

๑. มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  ไม่ มี ก ารรั บ สินบน ไม่ คอร์ รั ป ช่ันและระมั ดระวั ง ใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียง รับรอง การ
รับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๔. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕. ไม่ เบียดบังทรัพย์ สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน                      
เรื่องส่วนตัว 
 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม 
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําท่ี เห็นว่า
เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ
กล่ันแกล้งกัน 
๓.หลีกเล่ียงกระทําการท่ีไม่สมควร ปราศจากเหตุผล และ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทําในส่ิง ท่ีไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูก รังแกหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาช่วย เช่ือท่ีสร้าง
ความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
 

 
 

/๔. ปฏิบัติหน้าท่ี... 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ เลือกปฏิบัติ
ด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ เช่ือทาง
การเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่ บุคคลใดเป็น
พิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็ม ใจทํางาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน 
งาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ี โดยต้ังอยู่ ในความ
ยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ ส่วนตัว ความเป็นพวก
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้าน ส่ิงแวดล้อม การใช้
ทรัพยากร และการดําเนินการใน องค์กร 
๓.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่พวก 
พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทํางานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ เสริมท่ีจะ             
ทําให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน  
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ เดือดร้อนของ
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
๒. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ รับผิดชอบ
ให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย 
5. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพื่อ ลดต้นทุน 
หรือทําให้ข้ันตอนหรือวิธีทํางานมี ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
/๗. ดํารงตน… 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

๑.  ปฏิบั ติตน เป็นแบบอย่ า ง ท่ี ดีและ เหมาะสม ท้ัง ในและ                     
นอกสถานท่ีทํางาน 
๒. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม พระราช
ดํารัสมาใช้ในการทํางาน 
๓.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนําความเส่ือมเสีย หรือมลทิน
มัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯเป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและ หลีกเล่ียงการกระทําท่ีทํา
ให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทําในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
5. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง หนี้ สิน              
จนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 
 

 
๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๑. ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ               

ในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ๒. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม                     
เพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ 
อย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 

๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับตําแหน่ง 
เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนํา พฤติกรรม
เชิงพฤติกรรมไปใช้ในการกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบา ลตําบลท่าก้อน     
อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

๒. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง 
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ 

และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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(ลงช่ือ)                  ผู้รายงาน    (สิบเอก)   ผู้ตรวจสอบ 
          (นางสาวฤทัยรัตน์  อินธิโคตร)                  (อภิรักษ์     ลิชัยมูล) 
                นักทรัพยากรบุคคล     หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
(ลงช่ือ)                  ผู้ให้ความเห็นชอบ  (ลงช่ือ)             ผู้อนุมัติดําเนินการ 
             (นางมณิชญา    หนูสวัสด์ิ)               (นายศิริพงศ์  เคนไชยวงศ์) 
      รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน    นายกเทศมนตรีตําบลท่าก้อน 
           ปลัดเทศบาลตําบลท่าก้อน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


