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รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลท่าก้อน 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความ 

โปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา 
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองและผู้อื่น 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้   
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บริหารกําชับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการรับสินบน และปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับความโปร่งใสของการใช้ 
อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัชภัคร  ข่วงทิพย์  
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 
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รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลท่าก้อน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ ความ

โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ 
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง ไม่ได้ออกไปดูสถานที่ 
ก่อสร้าง แต่จะมีการเจตจากับผู้รับเหมาโดยใช้ข้อมูล 
ตามท่ีผู้รับเหมาแจ้งแล้วจึงไปทําการตรวจรับงาน 
ก่อสร้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.กําชับคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างปฏิบัติ หน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด 
๒. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น.................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้ บริหารกํ าชับ เจ้ าหน้าที่ ที่ เ กี่ ยวข้องจัด ให้มี กา ร
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ และห้ามเจ้าหน้าที่ 
ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการรับสมัครพนักงานเข้าทํางาน 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัชภัคร  ข่วงทิพย์ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 
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รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลท่าก้อน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับความ 

โปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าทํางาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1 .  ปฏิบั ติ ให้ เป็น ไปตามหลัก เกณฑ์และ เงื่ อนไข             

การสรรหาหรือการเลือกสรร 
๒. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนตามที่ 
เทศบาลตําบลท่าก้อนกําหนดไว้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น.................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บริหารกําชับให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสรรหาหรือการเลือกสรร 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนตามที่
เทศบาลตําบลท่าก้อนกําหนดไว้ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการใช้
อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัชภัคร  ข่วงทิพย์ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 
 
 
 

 
 
      (นางสาวณัชภัคร  ข่วงทพิย์)        (นางมณิชญา  หนูสวัสดิ์)          (นายศิริพงศ์  เคนไชยวงศ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน      นายกเทศมนตรีตําบลท่าก้อน 
          ปลัดเทศบาลตําบลท่าก้อน 
 



 


