
 
 

 
                            

ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าก้อน 
ท่ี 6 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลท่าก้อน 
------------------------------- 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้จัดทําคู่มือแนว
ทางการจัดทําประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดทําประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปมีหลักการ              
และแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น เครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม                    
และจริยธรรม นั้น 
  เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม      
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย เทศบาลตําบลท่าก้อน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลท่าก้อน ดังต่อไปนี้ 
              ๑. นายกเทศมนตรีตําบลท่าก้อน    ประธานกรรมการ 
              ๒. รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  กรรมการ 
              ๓. ผู้อํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
              ๔. ผู้อํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
              ๕. ผู้อํานวยการกองช่าง      กรรมการ 
              ๖. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
              ๗. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว ทําหน้าท่ีร่วมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลท่าก้อน และมาตรการท่ีจะนําไปสู่การปฏิบัติ ร่วมรับฟังความคิดเห็น ระดมสมองจาก 
ข้าราชการ ลูกจ้างและ ประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการการมีส่วนร่วมในการจัดทํ า               
ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความสําเร็จ 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           ส่ัง  ณ  วันท่ี  10   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
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                                                             (นายศิริพงศ์ เคนไชยวงค์) 

                             นายกเทศมนตรีตําบลท่าก้อน 
 
  


