
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าก้อน    โทร.0-4216-8786                             . 

ที ่ สน  57301/26                             วันที ่     30  มีนาคม  2564                                     . 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน             . 
       (รอบ 6 เดือน)  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4                                                           . 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลท่าก้อน 

             ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้เครื่องมือการประเมินเชิงบวก ชื่อว่า                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที ่๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นั้น  

            เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลท่าก้อนได้ 
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(รอบ 6 เดือน) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖4 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วยนี้              

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        (ลงชื่อ)....................................................... 
               (นางสาวบุษราตรี บุญแฮด) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

-  ความเห็น หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล         -  ความเห็น ปลัดเทศบาลต าบลท่าก้อน  

   ...............................................................         ............................................................... 
                   
(ลงชื่อ).......................................................     (ลงชื่อ).......................................................  
           (นางสาวฝน  ชินชาค า)                     (นางพรศรี  ตงแก้ว)               
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  รักษาราชการแทน      ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน  
      หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล                                     ปลัดเทศบาลต าบลท่าก้อน                                             
         

-  ความเห็น นายกเทศมนตรีต าบลท่าก้อน 

     ................................................................ 
                   
         (ลงชื่อ)................................................  
            (นางลัดดา  พละไกร)                 

  นายกเทศมนตรีต าบลท่าก้อน 
 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลท่าก้อน 
อําเภออากาศอํานวย  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 



คํานํา 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต             
เชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย           
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕64)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลท่าก้อนจึงได้จัดท ารายงาน      
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน)                     
เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ  หน่วยงานภาครัฐ
Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลท่าก้อน มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  

 
 
 

เทศบาลต าบลท่าก้อน 
เมษายน  ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลต าบลท่าก้อน   อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(ntegrity and transparency Assessment: ITA) 
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖3 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ                   
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตาม                 
การปฏิบัติงานและการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน  
คู่มือการปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด  
- วิเคราะห์และบริหาร 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน                      
และก าหนดระบบ  
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

รายงานผล                  
การด าเนินงาน 
ตาม มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทาง
ที่ ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสมเพื่อให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัยได้
อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตามแนวทางที่  ส านักงาน 
ป.ป.ช.โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น
Website, line, 
Fecebook, ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

รายงานผล                  
การด าเนินงาน 
ตามมาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
 

ประกาศ
เจตจํานง           
การบริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจิต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งในและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย             
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง            
มีคุณธรรมและโปร่งใส
ประจ าปี 2564 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

รายงานผล                  
การด าเนินงาน 
ตาม มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 



  บัดนี้ เทศบาลต าบลท่าก้อน อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  ได้ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลท่าก้อน เรียบร้อยแล้ว 

มาตรการ 
รายละเอียด

การดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการ
ตรวจสอบ           
การใช้ดุลพินิจ 

จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ
(เผยแพร่ข้อมูล
สู่สาธารณะบน
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 23   
เดือนมีนาคม 
2564) 

เดือนเมษายน 
2564 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

-จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูล
สู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน          
เมื่อวันที่ 23 
เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2564) 
-เผยแพร่ข้อมูล
ที่ถูกต้อง 
รวดเร็วทันต่อ
สถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

เดือนเมษายน 
2564 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- รอบ  6  เดือน 
 

 

 

 

 



มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดําเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ประกาศ
เจตจํานง           
การบริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจิต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

มีประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใสของ
ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าก้อน 

เดือนเมษายน 
2564 

ประกาศเจตจ านง          
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจิตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รายงานผล                  
การด าเนินงาน 
ตาม มาตรการ  
-รอบ  6  เดือน 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................ผู้จัดท า 
(นางสาวบุษราตรี  บุญแฮด) 

 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 

 


